‘*‘ Sale mS Ansokan om godkdnnande for fristdende forskola
v kommun Enligt 2 kap. 5 § Skollagen, samt

“Riktlinjer for fristdende forskolor i Salems kommun”.

Ansokan om godkidnnande for fristaende forskola

Sokanden ska i ans6kan lamna sadan information att barn- och utbildningsndamnden kan préva om
sokanden har forutsattningar att uppfylla forfattningarnas krav (2 kap. 5 § Skollagen).

Undertecknad papperskopia inklusive bilagor skickas till barn och utbildningsférvaltningen i Salems
kommun.

[ ] Icke-etablerad huvudman

[] Ansékan omfattar lokal

[] Ansékan ska kompletteras med lokal inom ett &r

[] Redan etablerad huvudman

[] Ansokan omfattar lokal

[] Ansékan avser byte av huvudman (nytt foretag med nytt organisationsnummer)

Information angdende ansékningsprocessen

AnsoOkan ska vara formulerad sa att den visar sokandens insikt i de féreskrifter som galler fér utbildningen
och visar pa sbkandens formaga att skapa forutsattningar for att utbildningen kan uppfylla och na de krav
och mal som framgar av forfattningarna samt “Riktlinjer for fristdende forskolor i Salems kommun”.

Namndens krav ar inte att en ansdkan ska beskriva vad som ska uppfyllas i en utbildning eftersom detta
redan finns angivet i de nationella styrdokumenten. | ansdkan ska det darfor framga hur sokanden ténkt
skapa de forutsattningar som behovs for att utforma och férverkliga den utbildning som framjar alla barns
utveckling och larande.

Forvaltningens ambition ar att utredningstiden ska vara hogst 6 manader fran det att en komplett ansdkan
inkommit. Nar en ansékan inkommit far sokanden en aterkoppling pa att den registrerats samt vilket
diarienummer den tilldelats.

| utredningsprocessen ingar bland annat att granska i vilken man ansékan motsvarar kraven som stalls i
forfattningarna, att kontrollera s6kandens soliditet och att ta referenser. Forvaltningen kommer att géra en
kreditupplysning samt ta in utdrag ur belastningsregistret for personer i dgar- och ledningskretsen samt for
personer som har ett vdsentligt inflytande 6ver verksamheten genom ett direkt eller indirekt dgande, i syfte
att kunna bedéma lamplighet. Om forvaltningen bedémer att granskning och kontroll motsvarar kraven
inbjuds s6kanden till intervju. Intervju kan ocksa komma att genomféras med redan befintlig huvudman.
Sammanstallningen av intervjun kommuniceras med s6kanden i enlighet med 25 § férvaltningslagen.
Kommunicering innebér att sokanden ges mojlighet att sakgranska innehallet i sammanstallningen.

Huvudmannens foretag ska skotas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet och i sitt féretag folja
all tillamplig lagstiftning. For att ett foretag ska beddmas som stabilt ska den t.ex. hos Affars- och
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kreditupplysningsforetaget UC AB inneha en riskklass om lagst 3 eller inte ha nagra skatteskulder.
Forvaltningen gor vidare en vandelsprévning av de personer som star bakom foretaget (rattssubjektet) som
[dmnat in ansokan.

Om ansokan omfattar forslag pa lokal genomférs en granskning och bedémning av lokalen enligt 2 kap 35 §
och 8 kap. 8 § skollagen. | en ansdkan om godkannande att bedriva forskola ska en skalenlig ritning lamnas
for tilltankt lokal. Nar det géller beddmning av lokalytan utgar namnden fran den yta dar utbildning
genomfors och som ar tillganglig for barnen. Ytorna ska darmed vara utrdknade enligt nettoarea (NTA).
Nettoarea ar ett vaningsplans area och begrédnsas av de omslutande byggnadsdelarnas insida. Innervaggar
eller lagenhetsskiljande vaggar ar inte inrdknade. Nettoarean avser med andra ord golvyta. Exempelvis ingar
inte personalutrymmen, kok, trapphus, rum utan fonster och rum med lag takhojd. Ett riktmarke i
bedémningen av hur manga barn lokalen ar [amplig for &r att varje barn ska ha tillgang till 7,5 kvm. Ett
protokoll 6ver lokalgranskningen uppfors och kommuniceras med s6kanden precis som vid intervjun.

Om ansokan inte omfattar forslag pa lokal gors endast en provning av sokandens forutsattningar. Om
sokanden vid tiden for ansdkan beddms ha forutsattningar, kan kompletteringar om lokal géras inom ett ar,
varvid en provning av lokalen gors. Darefter fattas beslut i drendet.

Nar samtliga delar i utredningsprocessen ar genomforda fattar utbildningsnamnden beslut om bifall eller
avslag pa ansokan.

Observera att en verksamhet inte far starta forran eventuellt beslut om godkannande borjar gélla och
forutsattningarna for godkdannandet har uppfylits. Salems kommun meddelar platsbestamda beslut, vilket
innebar att eventuell godkdnnande anger ett platsantal som inte far éverskridas. Beslut om godkannande &r
adressbundet’.

Avseende handlingar som ska bildggas ansokan, se checklistan pa sista sidan.

Ansokan
Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser
1. S6kanden
Sékandens namn (juridisk person) Telefonnummer
Organisationsform Organisationsnummer
Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

'Detta innebir att beslutet om godkinnande géller den adress som anges i nimndens beslut om godkéinnande.
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Sékandens e-postadress Webbadress (om sadan finns)

Avser verksamheten att inga i Salems kommuns gemensamma elektroniska kosystem inklusive koregler?

] Ja
] Nej

Observera att forskolor som inte ingar i kbsystemet maste beskriva sina egna koregler som uppfyller kraven i
“Riktlinjer for fristaende forskolor i Salems kommun” under punkt 10 i denna ansokan.

2. Ombud med ratt att foretrdda s6kanden (om sadant finns)
Ombudets namn

Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

3. Uppgifter om forskolan om ansdékan omfattar lokal (obligatorisk for redan befintlig huvudman)
Forskolans namn

Ev. telefonnummer till forskolan

Forskolans utdelningsadress Postnummer Ort

4. Beskriv hur lokalerna och utemiljon kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan uppnas
(fragan ska besvaras dven om ansdkan inte omfattar lokal).

Av beskrivningen ska framga:

hur inomhus och utomhusmiljéer kommer att vara utvecklande och hdlsosamma fér barnen.
vilka rutiner som kommer att finnas for att sikerstalla en sdker milj6 for barnen.
- hur syftet med utbildningen ska uppfyllas.
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5. Beskriv den planerade ledningsorganisationen. Av beskrivningen ska framga:

Av beskrivningen ska dven framga:

hur s6kanden som huvudman kommer att styra och leda verksamheten.

hur s6kanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskolans rektor att fullgora sitt
uppdrag.

hur sékanden som huvudman kommer att skapa forutsattningar for forskollararna att fullgora sitt
uppdrag.

hur s6kanden som huvudman kommer att anvdanda barnkonsekvensanalyser i verksamheten.

hur rollférdelningen mellan huvudman, skolchef och rektor kommer att se ut.

6. Beskriv hur férskolans personalorganisation kommer att utformas sa att syftet med utbildningen

uppnas.

Av beskrivningen ska dven framga:

hur personalen i forskolan kommer att ges férutsattningar att stimulera varje enskilt barns
utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg.

hur sékanden avser folja skollagens krav om registerkontroll.

hur s6kanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen
(2001:453).

hur s6kanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt skollagen.

hur sékanden avser att skapa forutsattningar for personalens kompetensutveckling.
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7. Planerad personalbemanning

Antalet forskollarare (arsarbetare) Antal 6vrig personal Antal barn per arsarbetare i
(arsarbetare) forskollarare barngrupp

8. Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag? Om ja, redogor for hur detta kommer att
genomforas i utbildningen.

9. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en lamplig sammansattning
och storlek.

Av beskrivningen ska dven framga:
- hur sokanden avser forhalla sig till forskolans lokala férutsattningar.
- hur sokanden avser férhalla sig till barn i behov av sarskilt stod.
- hur soékanden avser forhalla sig till barn med annat modersmal
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10. Beskriv hur forskolan kommer att ges forutsittningar att na forfattningars och riktlinjernas krav pa
mottagande, urval och avgifter.

Undertecknade forsdakrar att uppgifterna i ansékan, inklusive bilagor ar korrekta och visar s6kandens
avsikt med forskolan. Undertecknade ar inférstadda med att verksamhet inte far starta innan drendet
har handlagts och ett eventuellt godkannande lamnats.

Ort och datum Underskrift av sokanden/behoérig ombud for sékanden

Namnfortydligande
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Bilagor till ans6kan om godkédnnande for fristaende forskola

Foljande bilagor ska lamnas in for att prévning ska kunna goéras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen.

Bilagor som ska lamnas i samband med ansékan Bilaga nummer

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sékande ar godkand for F-skatt
och som arbetsgivare.
Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelse).

Beskrivning av dgar- och ledningskretsens erfarenhet och insikt pa
huvudmannaniva och om aktuellt dven pa koncernniva.

Redovisning av personer som omfattas av kretsen styrelse och ledning med
vasentligt inflytande.

Ekonomisk kalkyl for de forsta tre verksamhetsaren.

Fullmakt for foretradare/ombud om sadant finns.

Verksamhetsplan som beskriver vision och verkssamhetsidé samt hur arbetet ska
bedrivas for att folja skollagen och na laroplanens uppstallda mal

Beskrivning av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete, hur arbetet kommer
att planeras, genomfdras och dokumenteras pa bade huvudmannaniva och pa
enhetsniva

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Rutin for klagomalshantering

Krisplan

Plan for systematiskt arbetsmiljoarbete

Bilagor gallande lokal for verksamhet Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kép av lokal/lokaler.

Ytsatt skalenlig ritning 6ver lokalerna och utemiljon med antalet kvadratmeter per
rum for de delarna av lokalen som kommer att vara tillganglig for utbildningen
(enligt nettoarea).

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola eller handling som styrker att
bygglov inte kravs.

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult.

Kopia pa anmalan till Salems kommuns bygg- och miljéenhet for verksamhetens
godkdnnande av lokal.
Kopia pa anmalan till Salems kommuns bygg- och miljoenhet for verksamhetens
hantering av livsmedel.
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